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2 daagse training Verpleegkundig indiceren en classificeren met Omaha System  
 
(Wijk) verpleegkundigen hebben een belangrijke spilfunctie gekregen in de realisatie van uitgangspunten van 
de nieuwe ‘participatiemaatschappij’: eigen regie, 'ontzorgen’, zo lang mogelijk thuis. De rollen en taken van 
(wijk)verpleegkundigen zijn hierdoor veranderd. De (wijk)verpleegkundigen is o.a. verantwoordelijk voor de 
indicatiestelling binnen de aanspraak wijkverpleging. Parallel hieraan loopt de ontwikkeling rondom de 
bekostiging van wijkverpleging en daarmee de impuls om te sturen op uitkomsten van zorg. Om deze 
uitkomsten te kunnen vergelijken wordt van elke zorgaanbieder verlangt te werken met een 
classificatiesysteem.  
 
Om de rol- en competentie ontwikkeling van (wijk)verpleegkundigen te faciliteren biedt GrowWork een 
gecombineerde training aan m.b.t. het verpleegkundig indiceren van zorg in de wijk en het classificeren met 
Omaha System.  
 
Duur: 2 dagen  
 
Lestijden: 09.00- 16.00 uur / 09.00- 16.00 uur  
 
Deelonderwerpen:  

- De context van werken in de wijk en het verpleegkundig indiceren en organiseren van zorg.  
- Normenkader verpleegkundig indiceren en organiseren van zorg in de wijk (V&VN)  
- Indiceren en het versterken van zelfredzaamheid en zelfregie van de cliënt.  
- Domeinoverstijgend werken in de wijk.  
- Omaha System basisuitleg en toepassing in de praktijk  
- Indiceren en classificeren met Omaha system  

 
 
Leerdoelen:  
o Inzicht in de context van werken in de wijk, de rol van de wijkverpleegkundige daarin en het belang van 

verdere professionalisering.  

o Kennis van het normenkader V&VN voor het indiceren en organiseren van verpleging en verzorging in de 
eigen omgeving. Deelnemers kunnen het normenkader vertalen naar en toepassen in hun dagelijkse 
praktijk.  

o Vaardigheid in het vaststellen van de indicaties in verbinding met het sociaal domein, op basis van de eigen 
regie, eigen kracht en het steunsysteem van de cliënt en op basis van het verpleegkundig proces.  

o Kennis van de achtergronden en toepassingsmogelijkheden van Omaha System en de structuur en 
terminologie.  

o Vaardigheid in het indiceren en classificeren in de praktijk volgens Omaha System  

 
Studiebelasting: 12 docentcontacturen 

 


